
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖9 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม จริยธรรมโรงพยาบาลชัยบาดาล หน่วยงาน โรงพยาบาลชัยบาดาล  

สถานที่ตั้ง  250 หมู่ 11  ต.ลำนารายณ์  อำเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางจริยา     ส่งเสียง ตำแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

สังกัด   โรงพยาบาลชัยบาดาล โทรศัพท์   036 750 155 ต่อ 156  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Chaibadan.cbd10791@gmail.com LINE ID :  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จำนวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จำนวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จำนวนประชาชนเป้าหมาย 

1.     
2.     

ส่วนที่ 3   โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569    รวมจำนวน........4............โครงการ ดังนี้ 

             แผนย่อยที่ 1 การส่งเสริมสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการส่งเสริมคุณธรรมฯ        รวม............2............โครงการ 
     แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ..................1.................. โครงการ 
            แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ..................1.................. โครงการ 

  แผนย่อยที่ 2  การพัฒนาระบบและการเสริมสร้างขีดความสามารถของกลไกฯ      รวม ............1............โครงการ 
        แนวทางการพัฒนาที่ 4     รวม ...................1................. โครงการ    
 
 

เอกสารหมายเลข 2 
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  แผนย่อยที่ 3  การส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพคนฯ   รวม.............1...........โครงการ         

         แนวทางการพัฒนาที่ 3     รวม ................1.................... โครงการ 

3.2 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 ทั้งหมด รวมจำนวน..............-.............บาท  

 รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่1 
เป้าหมายที่ 2 
เครือข่ายทาง
สังคมที่มีขีด
ความสามารถ 
ในการส่งเสริม
คุณธรรม 
ในสังคมไทย
เพิ่มขึ้น 
 

1.4  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ยกย่องเชิดชู
 เกียรติบคุคล ชุมชน องค์กร อำเภอ 
 จังหวัดคุณธรรม 

       (1) กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกยีรติบุคคล 
และกลุม่งานด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
โรงพยาบาลชัยบาดาล 

ร้อยละของบุคลากร
ในโรงพยาบาลที่
รับทราบข้อมลูการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติ
ผ่านช่องทางต่างๆ 
ของหน่วยงาน 

บุคลากรมีขวัญ
และกำลังใจใน
การทำความดี 
และมีพฤติกรรม
เป็นแบบอย่างท่ีดี 
(Role Model) ตาม
คุณธรรมหลัก 5 
ประการ (พอเพียง 
วินัย สุจริต จติ
อาสา กตัญญู) 
 

- งานพัฒนาบุคลากร  ✓ ✓ ✓ 

1.3 แนวทางการพัฒนาที่ 1 สร้างพื้นที่ 
 และสนบัสนุนกิจกรรมส่งเสริมคณุธรรม
 หรือการทำความด ี

        (๑) กิจกรรมสร้างเสริม  
สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อ ต่อการส่งเสริมคณุธรรม
บนฐาน ชีวิตวิถีใหม ่ 
 
 
 

จำนวนจุดหรือพื้นที่
ในโรงพยาบาลที่มี
การจัด
สภาพแวดล้อม/
ป้ายประชาสัมพันธ์
ที่สะท้อนถึง "ชีวิตดี
วิถีพอเพียง" และ
ค่านิยม MOPH 

บุคลากรและ
ผู้รับบริการ
สามารถเข้าถึง
แหล่งเรียนรู้ด้าน
คุณธรรมได้
สะดวก ปลอดภัย 
และสอดคล้องกับ
สถานการณ์
ปัจจุบัน 
 
 

- งานโสตทัศนศึกษา  ✓ ✓ ✓ 



- 3 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / 
เป้าหมาย โครงการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
  ไตรมาส  

๑   
ไตรมาส 

๒  
ไตรมาส 

๓  
ไตรมาส 

๔  
แผนย่อยที ่2 
เป้าหมายที่ 3 
หน่วยงานภาครัฐ
มีค่า ITA ผ่าน
เกณฑ์มาตรฐาน
เพิ่มขึ้น 
 

2.4  แนวทางการพัฒนาที่ 3 พัฒนากลไก 
 ให้หน่วยงานภาครัฐขับเคลื่อน 
 การส่งเสริมคุณธรรมตามหลักธรรม 
 ทางศาสนา หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
 พอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดงีาม 

       (1) กิจกรรมการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ  

คะแนนผลการ
ประเมิน ITA ของ
โรงพยาบาลชัย
บาดาลผ่านเกณฑ์ที่
กระทรวง
สาธารณสุขกำหนด 
(ระดับ A หรือผ่าน
เกณฑ์เป้าหมาย) 

โรงพยาบาลมี
ระบบบรหิาร
จัดการที่มีธรรมาภิ
บาล โปร่งใส 
ตรวจสอบได้ และ
ลดโอกาสในการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

- กลุ่มงานบริหารทั่วไป ✓ ✓ ✓ ✓ 

แผนย่อยที ่3
เป้าหมายที่ 2  
คนไทยได้รับ 
การพัฒนา 
ทักษะชีวิต 
จากการส่งเสรมิ
คุณธรรม 
ขององค์กร
เครือข่ายเพิม่ขึ้น 
 

3.3  แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริม 
 ให้เกิดระบบการจดัการความรู ้
 ที่เป็นกระบวนการเรียนรู้ตลอดชีวติ
 ภายในชุมชนหรือหน่วยงาน 

       (1) กิจกรรมการพัฒนาสื่อ ส่งเสริม
คุณธรรมที่เหมาะสม 

 

จำนวนสื่อส่งเสริม
คุณธรรมที่ผลิตขึ้น 
(เช่น อินโฟกราฟิก, 
คลิปวิดีโอสั้น, คู่มือ
ดิจิทัล) อย่างน้อย 
2 ชุดต่อปี 

สื่อคุณธรรมมี
ความทันสมัย 
เข้าใจง่าย และ
สามารถเปลีย่น
ทัศนคติหรือ
กระตุ้นให้
บุคลากรเกิด
พฤติกรรมที่พึง
ประสงค์ (Do) 
ตามที่กำหนดใน
ปฏิญญาคุณธรรม 

- งานโสตทัศนศึกษา  ✓ ✓ ✓ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



- 4 - 

คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจำนวนงบประมาณที่ใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดำเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

การดำเนินงาน ผลการดำเนินงาน  
ปี 2568 

แผนการดำเนนิงาน 
ปี 2569 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนากำหนด) 

.........................แหง่ .........................แหง่ 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จำนวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........1...........แห่ง 
............20............คน 

.............5.........แห่ง 
............50............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จำนวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
.......................แห่ง 
.........................คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการดำเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 1. บุคลากรโรงพยาบาลชัยบาดาลมีจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานตามมาตรฐาน 

2. ประชาชนได้รับบริการทางการแพทย์และสาธารณสุขด้วยความเต็มใจ เสมอภาค และเป็นธรรม จากเจ้าหน้าที่ที่มี "จิตสาธารณะ" 
3. บุคลากรสามารถน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิตและการทำงาน ส่งผลให้มีความสุขในการทำงาน (Happy Workplace) และมี

ภูมิคุ้มกันต่อการเปลี่ยนแปลง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
 (        นางจริยา  ส่งเสียง  ) 
ตำแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่   10  เดือน   พฤศจิกายน พ.ศ.   2568  
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
 (  นางสาวสุวรรณา  แท้วิริยะกุล  ) 
ตำแหน่ง     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยบาดาล   
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรอืผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่   10  เดือน   พฤศจิกายน พ.ศ.   2568  
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องนำแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการนำแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ภายในวันที่ 25 ธันวาคม 2568 
    4. หน่วยงานนำลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 


