
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลชัยบาดาล  โทร. ๐36 750 155 ต่อ 156 

ที ่  ลบ ๐033.301/1798 วันที ่  20  ตุลาคม 2568 

เรื่อง  ขออนุมัติลงนามประกาศเจตนารมณ์ จำนวน 3 ประกาศ  

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยบาดาล  

  ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ดำเนินการจัดทำประกาศที่แสดงถึงความมุ่งม่ันในการ
บริหารงานให้สำเร็จตามพันธกิจของหน่วยงาน อย่างมีธรรมาภิบาล จึงขออนุมัติลงนามประกาศและขอแจ้ง
เวียนให้บุคลากรทุกกลุ่มงานทราบ ดังนี้ 

1. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุขภายใต้แนวคิด 
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาดร่วมต้านทุจริต(MOPH Together Against Corruption)” ประจา
ปีงบประมาณพ.ศ.2569 

2. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy) ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วง 
ละเมิดและการคุกคามทางเพศในการทางาน ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 
จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติ และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลที่หน้าเว็บไซต์โรงพยาบาล 

ชัยบาดาลต่อไปด้วย 
 
 

 
               (นางจริยา   ส่งเสียง)   

    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
            หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 

                         อนุมัต ิ
 
            
               (นางสาวสุวรรณา    แท้วิริยะกุล) 
            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสระโบสถ์ รักษาการในตำแหน่ง 

                              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยบาดาล 
 
 



 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลชัยบาดาล 
เรื่อง เจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (MOPH 

Together Against Corruption) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
--------------------------------------------------------- 

ข้าพเจ้า นางสาวสุวรรณา  แท้วิริยะกุล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยบาดาล ในฐานะ 
ผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลชัยบาดาล ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์อย่างแน่วแน่ว่าจะบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) โปร่งใส ตรวจสอบได้ และมุ่งมั่นที่จะนำ
บุคลากรโรงพยาบาลชัยบาดาลทุกระดับ ร่วมขับเคลื ่อนองค์กรให้เป็นองค์กรคุณธรรม ภายใต้แนวคิด 
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Together Against Corruption)” 

เพ่ือให้บรรลุเจตนารมณ์ดังกล่าว โรงพยาบาลชัยบาดาลจึงกำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
1. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ ยึดมั่นในความถูกต้อง ชอบธรรม และไม่ใช้ตำแหน่ง 

หน้าที่เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือพวกพ้อง 
2. ปฏิเสธการทุจริตทุกรูปแบบ ไม่รับ ไม่ให้ และไม่ทนต่อการทุจริต (Zero Tolerance)  

รวมถึงการรับสินบนหรือของขวัญในทุกกรณี (No Gift Policy) 
3. โปร่งใสและตรวจสอบได้ เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่เป็นประโยชน์ต่อสาธารณะอย่าง 

ตรงไปตรงมา และพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน 
4. สร้างวัฒนธรรมองค์กรสีขาว ปลูกฝังค่านิยมความดีงาม และสร้างจิตสำนึกให้บุคลากร 

ทุกคนเห็นความสำคัญของการต่อต้านการทุจริต 
5. บริหารจัดการด้วยหลักคุณธรรม มุ่งเน้นการใช้ทรัพยากรของรัฐอย่างคุ้มค่า และดูแล 

รักษาทรัพย์สินของโรงพยาบาลเสมือนหนึ่งเป็นของส่วนรวมที่ต้องหวงแหน 

โรงพยาบาลชัยบาดาล ขอให้คำม่ันว่าจะยึดถือประโยชน์ของประชาชนเป็นที่ตั้งและ  
ดำเนินงานเพื่อสร้างมาตรฐานความเชื่อมั่นด้านสาธารณสุข ให้เป็นที่ไว้วางใจของพ่ีน้องประชาชนชาวชัยบาดาล
อย่างยั่งยืน 

จึงประกาศให้ทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

ประกาศ  ณ  วันที่   20  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 

 

 
(นางสาวสุวรรณา  แท้วิริยะกุล) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสระโบสถ์ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยบาดาล 

 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลชัยบาดาล 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
--------------------------------------------------------- 

โรงพยาบาลชัยบาดาล มุ่งเน้นการบริหารจัดการองค์กรด้วยความโปร่งใส ยึดถือหลัก        
ธรรมาภิบาล และให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ เพื ่อสร้างความเชื ่อมั ่นให้กับ
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 

เพ่ือให้สอดคล้องกับเจตนารมณ์ “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH  
Together Against Corruption)” ข้าพเจ้าในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลชัยบาดาล จึงขอประกาศ
นโยบายให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ทุกระดับของโรงพยาบาลชัยบาดาล ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

1. ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด ทั้งในขณะปฏิบัติหน้าที่ ก่อนปฏิบัติหน้าที่ หรือ 
หลังปฏิบัติหน้าที่ จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกที่มาติดต่อประสานงานกับโรงพยาบาล 

2. งดการให้ของขวัญและของกำนัล ไม่มอบของขวัญหรือผลประโยชน์ใดๆ ให้แก่ 
บุคคลภายนอก หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เพื่อมุ่งหวังให้ได้รับสิทธิพิเศษหรือการปฏิบัติที่ไม่เท่าเทียม 

3. แสดงความยินดีผ่านสื่อกลาง ในกรณีที่จำเป็นต้องแสดงความปรารถนาดีในเทศกาลหรือ 
วาระสำคัญ ให้ใช้การลงนามในบัตรอวยพร การอวยพรผ่านสื่อออนไลน์ หรือใช้สมุดลงนามอวยพรแทนการให้
สิ่งของ 

4. การปฏิเสธอย่างสุภาพ หากไม่สามารถปฏิเสธได้ หรือมีความจำเป็นตามขนบธรรมเนียม 
ประเพณี ให้รายงานผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้น และดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการให้
หรือรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ของรัฐโดยเคร่งครัด 

ทั้งนี้ เพื่อเป็นการสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส และยกระดับมาตรฐานจริยธรรมของ 
บุคลากรโรงพยาบาลชัยบาดาลให้เป็นที่ยอมรับในระดับสากล 

จึงประกาศให้ทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

ประกาศ  ณ  วันที่   20  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 

 

 
(นางสาวสุวรรณา  แท้วิริยะกุล) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสระโบสถ์ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยบาดาล 

 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลชัยบาดาล 
เรื่อง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ 

การล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการทำงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
--------------------------------------------------- 

 

โรงพยาบาลชัยบาดาล ตระหนักถึงความสำคัญของศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และความเท่า 
เทียมระหว่างเพศ เพ่ือให้บุคลากรทุกคนปฏิบัติงานในสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย ปราศจากการคุกคามทางเพศ 
อันเป็นพฤติกรรมที่สร้างความเดือดร้อน รำคาญ และบั่นทอนประสิทธิภาพในการทำงาน 

เพ่ือให้สอดคล้องกับมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือการคุกคาม 
ทางเพศในการทำงานของส่วนราชการ ข้าพเจ้าในฐานะผู้บริหารสูงสุดของโรงพยาบาลชัยบาดาล จึงขอ
ประกาศเจตนารมณ์และแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. มาตรการป้องกัน โรงพยาบาลชัยบาดาลมีนโยบาย "ไม่ยอมรับ (Zero Tolerance)"  
ต่อพฤติกรรมที่เข้าข่ายการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด หรือการคุกคามทางเพศในทุกรูปแบบ ไม่
ว่าจะเป็นทางวาจา ร่างกาย สายตา หรือผ่านสื่อออนไลน์ 

2. การเคารพให้เกียรติ บุคลากรทุกระดับต้องปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพในเกียรติและ 
ศักดิ์ศรี โดยไม่นำเรื่องเพศหรือรูปลักษณ์มาเป็นประเด็นในการล้อเลียนหรือกระทำการใดๆ ที่ส่อไปในทาง
คุกคาม 

3. กลไกการรับเรื่องร้องเรียน จัดให้มีช่องทางการร้องเรียนที่เข้าถึงง่าย ปกปิดเป็นความลับ  
และให้ความเป็นธรรมแก่ทุกฝ่าย โดยผู้ที่แจ้งเบาะแสหรือผู้เสียหายจะได้รับการคุ้มครอง ไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง
หรือได้รับผลกระทบจากการแจ้งเหตุ 

4. กระบวนการทางวินัย หากตรวจสอบพบว่ามีการกระทำผิดจริง โรงพยาบาลจะ 
ดำเนินการลงโทษทางวินัยอย่างเด็ดขาดตามระเบียบข้าราชการพลเรือน และดำเนินคดีตามกฎหมายที่
เกี่ยวข้องจนถึงท่ีสุด 

5. การส่งเสริมความรู้ จัดกิจกรรมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับสิทธิส่วนบุคคล และ 
แนวทางการป้องกันตนเองจากการคุกคามทางเพศให้แก่บุคลากรอย่างสม่ำเสมอ 

โรงพยาบาลชัยบาดาล มุ่งมั่นที่จะเป็นองค์กรต้นแบบที่มีสภาพแวดล้อมในการทำงานที่เก้ือกูล  
ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เพื่อส่งมอบบริการด้านสุขภาพที่ดีที่สุดแก่ประชาชนต่อไป 

จึงประกาศให้ทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

ประกาศ  ณ  วันที่   20  ตุลาคม  พ.ศ. 2568 

 

 
(นางสาวสุวรรณา  แท้วิริยะกุล) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสระโบสถ์ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยบาดาล 

 
 



ภาพถ่ายกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ ในวันที่  20 ตุลาคม 2568 เวลา 13.00 น. 
ณ ห้องประชุมเพชรนารายณ์ โรงพยาบาลชัยบาดาล 

จำนวน 3 ประกาศ ดังนี้ 
1. ประกาศเจตนารมณ์การตอ่ต้านการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุขภายใต้แนวคิด“กระทรวง

สาธารณสุขใสสะอาดร่วมต้านทุจริต(MOPH Together Against Corruption)” ประจาปีงบประมาณ
พ.ศ.2569 

2. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกานัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การล่วงละเมิด
และการคุกคามทางเพศในการทางาน ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลชัยบาดาล 

ตามประกาศโรงพยาบาลชัยบาดาล 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน พ.ศ.2568 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลชัยบาดาลและหน่วยงานในสังกัด 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลชัยบาดาล 
วัน/เดือน/ปี :  วันที่  20  ตลุาคม 2568 
หัวข้อ : ประกาศเจตนารมณ์ จำนวน 3 ประกาศ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  

1. ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริตของกระทรวงสาธารณสุขภายใต้แนวคิด 
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาดร่วมต้านทุจริต(MOPH Together Against Corruption)” ประจา
ปีงบประมาณพ.ศ.2569 

2. ประกาศเจตนารมณ์นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ 
หน้าที่ (No Gift Policy) ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

3. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศ การ 
ล่วงละเมิดและการคุกคามทางเพศในการทางาน ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
 

หมายเหตุ:    
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
   (นางจริยา ส่งเสียง)                                                   (นางจริยา ส่งเสียง) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                          ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ    
       วันที่  20  ตลุาคม 2568                                               วันที่   20  ตุลาคม 2568 

 
  ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางจริยา ส่งเสียง) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 วันที่  20  ตุลาคม 2568 

 
 

 



 


