
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลชัยบาดาล  โทร. ๐36 750 155 ตอ่ 156 
ที่   ลบ ๐033.301/3229     วันที่       9   กันยายน  2567 

เรื่อง  ขอรายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการ การป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ และขออนุญาต 
เผยแพร่บนเว็บไซต์ 

เรียน ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชัยบาดาล  

  กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขอรายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการ การป้องกันการรับ
สินบนทุกรูปแบบ รายละเอียดตามเอกสารที่แนบมาพร้อมนี้ ดังนี้ 
  1. มาตรการไม่รับของขวัญและของก านัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
  2. มาตรการป้องกันการรับสินบนใน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

3. มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็น เงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
  4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการ กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

5. มาตรการจัดสวัสดิการภายในของ สถานพยาบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
จงึเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุมัติให้ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลที่หน้าเว็บไซต์ 

โรงพยาบาลชัยบาดาลต่อไปด้วย 
 
       
 
           (นางจริยา   ส่งเสียง)   
          นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
                 หวัหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 
                    อนุมัติ 
 

          
          (นางสาวสุวรรณา  แท้วิริยะกุล) 

  นายแพทย์ช านาญการ รักษาการในต าแหน่ง 
                              ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชัยบาดาล 
 

 

 

 

 

 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลชัยบาดาล 

ตามประกาศโรงพยาบาลชัยบาดาล 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน พ.ศ.2567 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลชัยบาดาลและหน่วยงานในสังกัด 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลชัยบาดาล 
วัน/เดือน/ปี :  วันที่  9   กันยายน  2567 
หัวข้อ : รายงานสรุปผลการก ากับติดตามมาตรการ การป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ  
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
          1. มาตรการไม่รับของขวัญและของก านัลทุก ชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 2. มาตรการป้องกันการรับสินบนใน กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 3.มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็น เงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 
 4. มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการ กระท าผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด ส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
5.มาตรการจัดสวัสดิการภายในของ สถานพยาบาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
หมายเหตุ:    
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
   (นางจริยา ส่งเสียง)                                                   (นางจริยา ส่งเสียง) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                          ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ    
 วันที่  9   กันยายน  2567                                            วันที่   9   กันยายน  2567 

 
  ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางจริยา ส่งเสียง) 
ต าแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 วันที่  9   กันยายน  2567 

 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการก ากับติดตาม ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบ 

โรงพยาบาลชัยบาดาล  

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การก ากับ/ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไป ตามประกาศมาตรการ สถิติการกระท า 
ความผิดไม่เป็นไป 

ตามมาตรการ 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ 
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

1.มาตรการไม่รับของขวัญ
และของก านัลทุก ชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No 
Gift Policy) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

เจ้าหน้าที่ 1.ชี้แจงให้รับทราบเรื่องการรับสินบน หรือรับของขวัญกับ
เจ้าหน้าที ่ของโรงพยาบาล 2.สร้างจิตส านึกการไม่รับสินบนทุก
กรณ ีหรือการรับของขวัญของเจ้าหน้าที่ 3.กรณีจ าเป็นต้องรับ
ของที่มีมูลค่า เกินกว่า 3,000 บาท ให้รายงานการ รับของขวัญ
แก่ผู้บังคับบัญชาทราบ 

ไม่มี -ไม่พบการรับสินบนหรือ
รับ ของขวัญ -ไม่พบการ
กระท 

 

2.มาตรการป้องกันการรับ
สินบนใน กระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้อง 
ในการจัดซื้อจัดจ้าง  

๑.ให้การจัดหาพัสดุภาครัฐ เป็นไปตาม ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธี
ปฏิบัติและมติ คณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง ๒.จัดประชุมชี้แจ้ง
หัวหน้าฝ่าย/งาน และผู้ที่เก่ียวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง ตาม
ระเบียบ ๓.มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุม 4.มีการรายงาน
ความเสี่ยงเมื่อพบเห็น เหตุการณ์ 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

3.มาตรการป้องกันการรับ
สินบนประเด็น เงินบริจาค
และทรัพย์สินบริจาค 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เจ้าหน้าที่ ๑.ชี้แจงให้รับทราบเรื่องการรับสินบน หรือรับของขวัญกับ
เจ้าหน้าที ่ที่เก่ียวข้องในการจัดซื้อจัดจ้าง 2.ชี้แจงให้รับทราบ
เรื่องมาตรการป้องกัน การรับสินบนประเด็นเงินบริจาค และ
ทรัพย์สินบริจาค 3.สร้างจิตส านึกการไม่รับของสินบนหรือ รับ
ของขวัญของเจ้าหน้าที่ หรือผู้ที่มี หน้าที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ
จัดจ้าง 4.กรณีจ าเป็นต้องรับของมูลค่าในการ รับจากแต่ละ
บุคคล แต่ละโอกาส ไม่เกิน ๓,0๐๐ บาท หากมีราคาสูง หรือ
มูลค่าเกินกว่า ๓,๐๐๐ บาท ให้รายงานการรับของขวัญแก่ 
ผู้บังคับบัญชาทราบ 5.รายงานความเสี่ยงเมื่อพบเหตุการณ์ 

ไม่มี -ไม่พบการรับสินบนหรือ
รับ ของขวัญ/เงินบริจาค/
อ่ืน 

 



 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การก ากับ/ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไป ตามประกาศมาตรการ สถิติการกระท า 
ความผิดไม่เป็นไป 

ตามมาตรการ 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ 
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

4.มาตรการป้องกันการ
ทุจริต และแก้ไขการ 
กระท าผิดวินัยของ
เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ได้แก่ 
 - มาตรการการใช้รถ
ราชการ 

เจ้าหน้าที่ 1.หน่วยงานขออนุญาตใช้รถยนต์ ราชการ ตามแบบฟอร์ม
อนุญาตใช้ รถยนต์ และผู้มีอ านาจอนุญาตให้ใช้ รถยนต์ราชการ
ถูกต้องตามระเบียบ  
2.หัวหน้างานยานพาหนะตรวจสอบ หนังสือมอบหมายให้ไป
ราชการหรือ แผนการออกปฏิบัติงานของหน่วยงาน ที่ขอใช้รถ
ทางราชการ  
3.พนักงานขับรถยนต์ราชการปฏิบัติงาน ตามใบขอใช้รถยนต์
ราชการโดยยึดหลัก ดังนี้  
3.๑ ตรวจเช็ครถยนต์ความพร้อมใช้งาน  
3.๒ ศึกษาเส้นทางก่อนการเดินทาง 

ไม่มี มีการขออนุญาตใช้รถยนต์ 
ตามระเบียบราชการจริง 

 

-มาตรการการเบิกจ่าย
ค่าตอบแทน 

เจ้าหน้าที่ ชี้แจงให้ทราบเกี่ยวกับข้อบังคับกระทรวง สาธารณสุขว่าด้วยการ
จ่ายเงิน ค่าตอบแทนเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานให้กับ หน่วยบริการ
ในสังกัดกระทรวง สาธารณสุข พ.ศ.2566 และหลักเกณฑ์ 
วิธีการ และเงื่อนไขการจ่ายค่าตอบแทน จ านวน 5 ฉบับ (ว 79) 

ไม่มี เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติตาม 
มาตรการอย่างเคร่งครัด 

 

- มาตรการการจัดท า
โครงการ ฝึกอบรม ศึกษา
ดูงาน ประชุม และ 
สัมมนาตามที่กฎหมาย
ก าหนด 

เจ้าหน้าที่ 
และผู้ปฏิบัติ 

ชี้แจงให้รับทราบ แนวทางปฏิบัติใน การจัดท าโครงการฝึกอบรม 
ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามระเบียบ กระทรวงการคลัง 
ว่าด้วยค่าใช้จ่ายใน การฝึกอบรม การจัดงานและการจัด ประชุม
ระหว่างประเทศ พ.ศ.2549 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

ไม่มี เจ้าหน้าทีแ่ละผู้ปฏิบัติถือ
ปฏิบัติตามมาตรการอย่าง
เคร่งครัด 

 

 



 

 

มาตรการ กลุ่มเป้าหมาย การก ากับ/ติดตาม ตรวจสอบให้เป็นไป ตามประกาศมาตรการ สถิติการกระท า 
ความผิดไม่เป็นไป 

ตามมาตรการ 

การเปลี่ยนแปลงหลังการ 
ปฏิบัติตามมาตรการ 

หมายเหตุ 

- มาตรการการจัดหาพัสดุ
ตามท่ี กฎหมายก าหนด 

เจ้าหน้าที่เก่ียวข้อง
ในการจัดหาพัสดุ 

๑.ให้การจัดหาพัสดุภาครัฐ เป็นไปตาม พรบ. ระเบียบ 
หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติและมติ คณะรัฐมนตรีที่เกี่ยวข้อง  
๒.จัดประชุมชี้แจ้งหัวหน้าฝ่าย/งาน และผู้ที่เก่ียวข้องในการ
จัดซื้อจัดจ้าง ตามระเบียบ  
๓.มีการตรวจสอบภายใน/การควบคุม  
4.มีการรายงานความเสี่ยง 

ไม่มี ไม่มีการร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจัดจ้าง 

 

5.มาตรการจัดสวัสดิการ
ภายในของ สถานพยาบาล 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

เจ้าหน้าที่ 1.มีคณะอนุกรรมการสวัสดิการ ส านักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข โรงพยาบาลชัยบาดาลด าเนินการบริหาร จัดการ 
ก ากับ ควบคุม ให้เป็นไปตาม ระเบียบ ฯ 

ไม่มี การจัดสวัสดิการเป็นไป
ด้วย ความเรียบร้อย ไม่พบ
การร้องเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 


