
 

 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2565-30 มีนาคม 2566) 
รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2566) 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไป 
ชื่อชมรม    ชมรมจริยธรรม หน่วยงาน     โรงพยาบาลชัยบาดาล  
สถานที่ต้ัง   250 หมู่ 11 ต.ล านารายณ์ อ.ชัยบาดาล จ.ลพบุรี 15130   
ชื่อผู้ประสานงาน นางจริยา ส่งเสียง ต าแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   
สังกัด    โรงพยาบาลชัยบาดาล ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดพลบุรี โทรศัพท์  036 750 155 ต่อ 156   
ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์    chaibadan.cbd10791@gmail.com Line ID      -   
ส่วนที่ 2 ผลการด าเนินงาน 
    จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการใบปีงบปรพมาณ พ.ศ.2567 รวมจ านวน  โครงการ 
    งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน  บาท ประกอบด้วย 
      แผนย่อยที่ 1  จ านวน         2     โครงการ 
      แผนย่อยที่ 2  จ านวน         1       โครงการ 
        แผนย่อยที่ 3  จ านวน   โครงการ 
        แผนย่อยที่ 4  จ านวน   โครงการ 
 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังน้ี 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      

แผนย่อย  
/ กลยุทธ ์

โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์  

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ เชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผนย่อยที ่1  

สร้างสภาพแวดล้อมและ
พัฒนาหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ให้เป็น
องค์กรส่งเสริมการท าความดี 
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 

กลยุทธ์ที ่2 บูรณาการงาน
ด้านการส่งเสริมจริยธรรมเข้า
กับงานด้านการส่งเสริม 
คุณธรรม เพื่อสร้างสังคม-
วัฒนธรรมภายในหน่วยงาน 

ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม 
จริยธรรม นําคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ 
พอเพียง วินัย สจุริต จิตอาสา กตัญญู มา
เป็นคุณค่าหลักในการดําเนินชีวิตโดยการ ให้
รางวัลเพื่อเป็นการยกยอ่งผลจากการ
ประกอบคุณงาม ความดีอยา่งสม่ําเสมอ 
สามารถเป็นตัวอย่าง เป็นแบบอย่าง แก่
บุคคลอื่นในหน่วยงานให้ยึดถือเป็น
แบบอยา่งได้ และร่วมสร้างแรงบันดาลใจให้
คนเป็นคนดี 

1 ครั้ง / ปี บุคลากร รพ.ได้
การยกย่องผลจาก
การประกอบคุณ
งาม ความด ี

- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

   / 

 ส่งเสริมให้ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน
เข้าร่วม กจิกรรมวันสําคัญทางศาสนาทีต่น
นับถือ ตามแบบคุณธรรม วถิีใหม่ (MOPH 
Moral in New Normal) ที่สอดคล้องกับ 
วิกฤติโรคอุบัติใหม่ทีอ่าจเกิดขึ้น และนาํหลัก
คําสอน ไปปฏิบัตอิย่ํางจริงจัง ได้แก ่8.1 
กิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ.  
8.2 กิจกรรมเทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ 
8.3 กิจกรรมสําคัญทางศาสนาของแต่ละ
ศาสนา  
8.4 อื่น ๆ 

8 ครั้ง / ปี บุคลากรทุกกลุ่ม
งานได้เข้าร่วม
กิจกรรมวันสําคัญ 

- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

/ / / / 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คําอธิบาย :  
       (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) (สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ที่เว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจรติ 
กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf )  
       (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการ
พัฒนาดังกล่าว  
       (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จํานวนคน จํานวนหน่วยงาน จํานวนชุมชน เช่น จํานวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม  2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ 
คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซ่ึงมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ  
       (4) ระบุจํานวนงบประมาณที่ใช้ในการดําเนินโครงการ / กิจกรรม  
       (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน  
       (6) ระบุระยะเวลาที่ดําเนินงาน โดยทําเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะดําเนินงาน 
 
 
 
 
 
 

 
 

แผนย่อย  
/ กลยุทธ ์

โครงการ / กิจกรรม ผลลัพธ์ งบประมาณ หน่วยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ์  

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ เชิง

คุณภาพ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 

แผนย่อยที ่2 

 เพิ่มประสิทธภิาพการเรียนรู้ 
ระบบ และกลไกการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

กลยุทธที ่3 ยกระดับคะแนน
การประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดําเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

กําหนดให้หนว่ยงานในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข ประเมิน คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) ตามที่สํานักงาน ป.ป.ช. 
กําหนด 

1 ครั้ง / ปี การด าเนินงาน
ของหน่วยงาน
เป็นไปตามเกณฑ์
การประเมิน 
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดําเนินงานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ 
(ITA) 

- กลุ่มงานบริหาร
ทั่วไป 

/ / / / 

          



ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 
 

การดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. จํานวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกจิกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อน
การมีคุณธรรมจริยธรรม 

- - 

2. จํานวนเครือขา่ยทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมใน
สังคมไทย (จํานวนหนว่ยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหารสว่นภูมภิาค ในเครือข่าย ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริม
คุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ ตามเกณฑ์การ
ประเมินชุมชน องค์กร อําเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัตกิารด้าน
การส่งเสริมคุณธรรม แห่งชาติ ระยะที ่2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการ
ศาสนากําหนด) 

- - 

3. จํานวนเครือขา่ย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันทํากิจกรรมสาธารณะ
เพิ่มขึ้น จํานวนคนที่เข้าร่วมกจิกรรมสาธารณะ 

  

4. จํานวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมที่มีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม 
(Social Credit) เพื่อรองรับ การส่งเสริมคุณธรรม 

1 แหง่ 2 แหง่ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหนว่ยงาน 50 80 
6. จํานวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรม
พัฒนาคุณธรรมจริยธรรม จาํนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัด
กิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

1 แหง่ 1 แหง่ 

 
ส่วนที่ 4 โครงการสําคัญ / โครงการโดดเด่น 
โครงการที่ 1   (ชื่อโครงการ) โครงการส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูบุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม นําคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ ู
   สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  จิตอาส 
   สรุปสาระ / ผลการดําเนินโครงการโดยสังเขป  บุคลากร รพ.ไดก้ารยกย่องผลจากการประกอบคุณงาม ความดี จํานวน 2 ท่าน จาก สสจ.ลพบุรี และ จังหวัดลพบุรี สร้างขวัญและกําลังใจให้ผุ้ปฏิบัติงาน และเป็นตัวอย่างให้กับบุคลากร
ท่าน ๆ ต่อไป 
 

          คําอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จํานวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
        2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญ ู

 
 

 
 
 
 
 



ส่วนที่ 5 ปญัหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 

          การดําเนินงานด้านคุณธรรม จรยิธรรม เป็นการดําเนินการที่ต้องอาศัยความต่อเนื่อง ความร่วมมือของบุคลากรทุกคน เพื่อให้เกิดความตอ่เนื่อง ความยัง่ยืนในการปฏิบัต ิ เพื่อนาํไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่
ยึดประโยชน์สาธารณะมากกวา่ประโยชน์ส่วนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………………………………………………………………………. 
(นางสาวสุวรรณา  แท้วิริยะกุล) 

ต าแหน่ง  นายแพทย์ชํานาญการ รักษาการในตําแหน่ง 
ผู้อํานวยการโรงพยาบาลชัยบาดาล 

ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 

วันท่ี 10   เดือน  กันยายน พ.ศ. 2567 
 

 

ลงชื่อ    ผู้เสนอแผน 
(  นางจริยา       ส่งเสียง ) 

ต าแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปปฏบิัติการ 
ผู้ช่วยเลขานุการชมรมจริยธรรม 

 หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
วันท่ี   10   เดือน  กันยายน พ.ศ. 2567 


