
 

 

รายงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริต และประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 รอบ 12 เดอืน 

(ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) 
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ค าน า 

 
ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้ด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นแผนที่ด าเนินการต่อ
เนื่องมาจากแผนแม่บท การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี 
(พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 เพ่ือเป็นเครื่องมือให้
หน่วยงานในสังกัด กระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ ผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบ 
ระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
และน า มาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกัน การทุจริต 
ประกอบด้วย (1) การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement) (2) การป้องกันการทุจริต (Prevention) และ 
(3) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) และขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมาย ตามค าขวัญ (Motto) ที่ว่า 
“กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC) โรงพยาบาลชัย
บาดาล จึงเป็นหน่วยงานในสังกัดที่ต้องร่วมกันขับเคลื่อน เพ่ือให้หน่วยงานมีความโปร่งใส ปลอดจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ และน าสู่เป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ต่อไป 
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รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
รอบ 12 เดือน (ตุลาคม 2566 - กันยายน 2567) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
1. หลักการและเหตุผล 
 แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นแผนที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจากแผนแม่บท การป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบเวลาให้ใช้ต่อไป
จนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 จึงมีความเกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงและส่งเสริม สนับสนุนซึ่งกันและกันกับแผนทั้ง 
3 ระดับ เพ่ือเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันสู่การปฏิบัติ ให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึง
แผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริต
และประพฤติมิชอบ” ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข มีคะแนนเฉลี่ย ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด 
าเนินงานของหน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีคะแนน
เฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95 และจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระท าการทุจริต
หรือประพฤติมิชอบ ลดลง เมื่อสิ้นสุดแผนฯ ทั้งนี้การขับเคลื่อนสู่เป้าหมายดังกล่าวนั้น ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 
ตัวชี้วัด คือ (1) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (2) ร้อยละของ
หน่วยงาน ในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA และ (3) จ านวนข้อ
ร้องเรียน เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระท าการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง 
 โรงพยาบาลชัยบาดาล ได้เล็งเห็นความส าคัญต่อการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ และได้น าแนวทางตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ ๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖-๒๕๗๐) เป็นแผนแม่บท เพ่ือเป็นเครื่องมือขับเคลื่อนการแก้ไข
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผลักดันสู่การปฏิบัติ ต่อไป  
 
2. วัตถุประสงค์  

2.1 เพ่ือให้หน่วยงาน สามารถน าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปบูรณาการประยุกต์ใช้ได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

2.2 เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม ในการ  
ปฏิบัติงาน  

2.3 เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
2.4 เพ่ือให้มีระบบและกลไกการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ และสร้างระบบการตรวจสอบที่ เข้มแข็ง  

 
 
 
 
 
 



3. เป้าหมาย 
บุคลากรโรงพยาบาลชัยบาดาล มีจิตส านึกในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและ จริยธรรม เห็น 

แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละ เว้นการปฏิบัติ 
หน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 
 
4. ผลการด าเนินการ 

ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบของ
หน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2567-30 กันยายน 2567) 
 1. การอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับ การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย   มีบุคลากรเข้าร่วมจ านวน 35 คน โดยมาจาก
ตัวแทน ทั้ง 12 กลุ่มงาน  เมือวันที่ 5 สิงหาคม 2567 ผลการด าเนินการ เจ้าหน้าที่มีการรับรู้มากข้ึน มี
ความรู้ความเข้าใจในเรื่องวินัยและการรักษาวินัยมากข้ึน  

 

          

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 ภาพกิจกรรมการอบรมให้ความรู้การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้ง 
การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบการอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Online) 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 2 ภาพกิจกรรมการอบรมให้ความรู้การเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้ง 
การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัยประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรูปแบบการอบรมผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
(Online) 

 

 

 


