
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม จริยธรรมโรงพยาบาลชัยบาดาล หน่วยงาน โรงพยาบาลชัยบาดาล  

สถานที่ตั้ง  250 หมู่ 11  ต.ล านารายณ์  อ าเภอชัยบาดาล จังหวัดลพบุรี   

ชื่อผู้ประสานงาน  นางจริยา     ส่งเสียง ต าแหน่ง   นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ  

สังกัด   โรงพยาบาลชัยบาดาล โทรศัพท์   036 750 155 ต่อ 156  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ Chaibadan.cbd10791@gmail.com LINE ID :  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

จ านวนประชาชนเป้าหมาย 

1.     
2.     
3.     

ส่วนที่ 3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน....................โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.........................โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 4     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 5     รวม .................................... โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 

mailto:Chaibadan.cbd10791@gmail.com


- 2 - 

   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 3     รวม .................................... โครงการ 
   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม.........................โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 1     รวม .................................... โครงการ 
   กลยุทธ์ที่ 2     รวม .................................... โครงการ 
 

3.2 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจ านวน...........................บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจรยิธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมภิาค  
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหาร
ส่วนภูมภิาค น าคณุธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจรติ จิตอาสา 
กตัญญู และน าหลักธรรมทางศาสนา 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวถิีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเป็นคณุค่าหลักในการด ารงชีวิต  
เป็นหลักคดิและการพัฒนาให้ปรากฏชดั
เป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจรยิธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
5 ประการ ไดแ้ก่ 
พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตญัญู  
มาเป็นคณุค่าหลัก
ในการด าเนินชีวิต 

        (1) กิจกรรมในวันส าคญั เทิดทูน
สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และ
ประเพณีอันดีงาม 

บุคลากรเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 
60  

บุคลากรส านึก
ใ น พ ร ะ ม ห า
กรุณ าธิคุณ ต่ อ
ช า ติ  ศ า ส น า 
พระมหากษัตริย์ 

3,000 กลุ่มงานบริหารทั่วไป     

        (2) กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาท าความดี
ด้วยหัวใจ 5ส. ในหน่วยงานและรว่ม
กิจกรรมกับชุมชนหรือส่วนราชการ 

-จัด 5ส. 4 
ครั้ง/ปี 
- เข้าร่วม
กิจกรรมจติ
อาสากับ
หน่วยงาน
ภายนอก 2 ครั้ง 
/ ปี 

- สถานท่ีท างาน
น่าอยู่ น่าท างาน 
- บุคลากรมี
จิตส ำนึกในกำรให้
และรับผดิชอบต่อ
สังคม. 

 ค ณ ะ ท า งาน ชม รม
จริยธรรม 

    

แผนย่อยที ่2 
กลยุทธ์ที ่3 
ยกระดับคะแนน
การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ของ
หน่วยงานภาครัฐ 
(ITA) 

2.1   แนวทางการพัฒนาที ่2 ขับเคลื่อนให้
การประเมินคณุธรรมและความโปร่งใส ใน
การด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
ตามที ่ส านักงาน ป.ป.ช. ก าหนด เป็นตัวช้ีวัด
ระดับกระทรวง ตัวช้ีวัดผูบ้ริหารทกุระดับ 
และตัวช้ีวัดการขับเคลื่อนนโยบาย มุ่งเน้นแต่
ละป ี

        

        (1) กิจกรรมขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใส ITA โรงพบา
บาลชัยบาดาล ปี 2568  

ผ่านเกณฑ์การ
ประเมินค่า
คะแนนมากว่า 
ร้อยละ 95  

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบ
ปฏิบัติตาม
หลักเกณฑ์การ
ประเมิน
ครบถ้วน 
ถูกต้อง 
 

 คณะท างานประเมิน 
ITA  

    



- 4 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 
ผลลัพธ ์

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที ่3  
กลยุทธ์ที ่1  
สร้างนวัตกรรมด้าน
การส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ 

3.1   แนวทางการพัฒนาที ่2  
สนับสนุนให้มีการจดัช่องทางพัฒนา
สร้างสรรค์ ประกาศ คุณความดีกบับุคคล / 
หน่วยงานท่ีสรรสรา้งความดีงาม แก่ส่วนรวม
ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เวทีตลาดนดัคุณธรรม 

การประชุมสัมมนาวิชาการ การมอบประกาศ
เกียรติคณุ ในวาระต่าง ๆ 

        

        (1) กิจกรรมก าหนดช่องทางการ
เผยแพร่ประกาศบุคลากร/หน่วยงาน
ต้นแบบ โรงพยาบาลชัยบาดาล 

มีช่องทาง
ประกาศ คณุ
ความดีของ
บุคลากร 
จ านวน 2 
ช่องทาง 

บุคลากรที่มคีุณ
วามดีไดร้ับการ
เผยแพร่ ต่อ
สาธารณะ 

 งานประชาสัมพันธ์     

แผนย่อยที ่4 
กลยุทธ์ที่ 2 บูรณา
การงานด้านการ
ส่งเสริมจรยิธรรม
เข้ากับงานด้านการ
ส่งเสริม คุณธรรม 
เพื่อสร้างสังคม-
วัฒนธรรมภายใน
หน่วยงาน 
 

4.1 แนวทางการพัฒนาท่ี  
 จดัให้มีสื่อการเรยีนรู้เพื่อสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ สามารถ ปฏิบัตตินจนเกิดเป็น
พฤติกรรมจริยธรรมในเรื่องพระราชบัญญัติ 
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 2562 
ประมวลจริยธรรม ข้าราชการพลเรือน และ
ข้อก าหนดจริยธรรมของส่วนราชการระดับ
กรม และส่วนราชการระดับกรมซึง่รับผิดชอบ
กองทุนหมุนเวียน ที่ไม่มสีถานะเปน็นิติบุคคล 

        

         (1) กิจกรรมสื่อประชาสัมพันธ์เรื่อง
พระราชบัญญัติ มาตรฐานทางจรยิธรรม พ.ศ. 
2562 ประมวลจริยธรรม ข้าราชการพล
เรือน และข้อก าหนดจรยิธรรมของส่วน
ราชการ 

มช่ีองทาง
ประชาสมัพันธ์ 
จ านวน 3 
ช่องทาง 

บุคลากร
รับทราบเรื่อง
ประมวล
จริยธรรม 

 ค ณ ะ ท า งาน ชม รม
จริยธรรม 

    
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบจุ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบชุื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2567 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2568 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ...........................คน ...........................คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

.........................แห่ง .........................แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

..............1...........แห่ง 

...........20.............คน 
.............1.........แห่ง 

............20............คน 
4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 

การส่งเสริมคุณธรรม 
...................ระบบ ...................ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.......................แห่ง 

.........................คน 
.......................แห่ง 
.........................คน 
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ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 1. บุคลากรของโรงพยาบาลชัยบาดาลได้รับการปลูกฝัง  ฝึกฝนพัฒนา ส่งเสริมการท าความดีอย่างเป็นระบบ เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ เข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกันและน าพลังบวก
มาสร้างความร่วมมือแก้ปัญหาวิกฤติและเหตุการณ์พลิกผันต่าง ๆ ที่ก าลังเผชิญในปัจจุบันและอาจเกิดขึ้นในอนาคต พร้อมไปกับ การบรรลุเป้าหมาย และตัวชี้วัดของ
ยุทธศาสตร์ของโรงพยาบาลชัยบาดาลต่อไป 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงช่ือ    ผู้เสนอแผน 
 (        นางจริยา  ส่งเสียง  ) 
ต าแหน่ง  นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ   
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่   6  เดือน   พฤศจิกายน พ.ศ.   2567  
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
 (  นางสาวสุวรรณา  แท้วิริยะกุล  ) 
ต าแหน่ง     ผู้อ านวยการโรงพยาบาลชัยบาดาล   
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรอืผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่   6  เดือน   พฤศจิกายน พ.ศ.   2567  
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/XIiwKkdyF ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 2567 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 


