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ประกาศโรงพยาบาลชัยบาดาล 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

--------------------------------------------------------- 
ด้วยโรงพยาบาลชัยบาดาล ให้ความสำคัญกับการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย์ สุจริต ตาม 

หลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อม่ันแก่ผู้รับบริการ ผู้มีส่วนได้เสีย เจ้าหน้าที่  และให้ความสำคัญกับการ
ต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ ซึ่งกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจก่อให้เกิดความเสี่ยง เช่น ความเสี่ยงในการ
เกิดผล ประโยชน์ทับซ้อน การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ  เอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้อง  
โรงพยาบาลชัยบาดาล จึงได้กำหนดมาตรการบริหารงานด้านการป้องกันการรับสินบนในการจัดซื้อ จัดจ้าง 
เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปอย่างโปร่งใส สุจริต ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการ
กำหนดแนวทางปฏิบัติดังนี้ 

๑. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของราชการอย่างเคร่งครัด 
๒. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
๓. ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตสำนึกและความโปร่งใสสามารถให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องตรวจสอบได้ 
๔. คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงาน/ส่วนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกต้อง ยุติธรรม 

และความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
๕. ดำเนินการให้มีการใช้จ่ายเงิน/ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุ้มค่าเกิดประโยชน์สูงสุด 
6. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชน์อื่นไม่ว่าโดยตรง อ้อมจากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้ มีส่วน

เกี่ยวข้องที่มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพ่ือตนเอง/ผู้อ่ืนโดยมิชอบ  
๗. ไม่นำความสัมพันธ์ส่วนตัวมาประกอบการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่ 
8. ไม่ให้ข้อมูลภายในที่เป็นการเอื้อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกท้องของตน 
9. ปฏิบัติต่อผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่มีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุ ผู้

ร้องเรียนร้องทุกข์ ด้วยความเป็นธรรม เอ้ือเฟ้ือ มีน้ำใจ แต่ต้องไม่เป็นปรปักษ์ต่อการแข่งขันอย่างเสรี 
1๐. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุที่ควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับให้ผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติ ตาม

กฎระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบว่ามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบที่เกี่ยวข้อง ให้
รายงานผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยบาดาลผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นโดยทันที เพ่ือพิจารณาแก้ไข 
ยกเว้น หรือดำเนินการอ่ืนที่เหมาะสมเพ่ือให้เกิดความถูกต้องและเป็นธรรม 
 11. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นว่ามีการทุจริตหรือกล่าวหาว่ามีการรับสินบนให้ รีบดำเนินการ
รวบรวมข้อเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอต่อผู้อำนวยการโรงพยาบาลหนองสองห้องผ่าน ผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับชั้นขึ้นไป เพ่ือดำเนินการสอบข้อเท็จจริง หรือดำเนินการทางวินัยโดยทันที 

จึงประกาศให้ทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

ประกาศ  ณ  วันที่    11   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2568 

 

 
(นางสาวสุวรรณา  แท้วิริยะกุล) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสระโบสถ์ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยบาดาล 



 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลชัยบาดาล 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็น เงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

--------------------------------------------------------- 
เพ่ือเป็นแนวทางปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน การใช้อำนาจหน้าที่ที่เป็นการเอ้ือ 

ประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อ่ืน การแสวงหาผลประโยชน์ร่วมกันกับองค์กรธุรกิจเอกชน และเพ่ือเป็นการสร้าง
ความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยรรรมจรรยาของ เจ้าหน้าที่ของรัฐให้
ปฏิบัติถูกต้องตามที่กฎหมายหรือข้อบังคับที่เก่ียวข้องกำหนดไว้ โรงพยาบาลชัยบาดาลจึงได้จัดทำมาตรการ
ป้องกันการรับสินบนประเด็น เงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  โดยให้บุคลากรของ
โรงพยาบาลชัยบาดาลถือปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. การรับบริจาคทรัพย์สิน หรือเงินสนับสนุน ต้องพิจารณาถึงผลได้ผลเสีย และผลประโยชน์  
ของทางราชการเป็นหลักสำคัญ 

๒ การให้หรือรับบริจาคทรัพย์สิน หรือเงินสนับสนุน ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส และถูกต้อง  
ตามกฎหมาย โดยต้องมั่นใจว่าเงินบริจาคหรือสิ่งของสนับสนุนนั้น ไม่ได้ถูกนำไปใช้เพ่ือเป็นข้ออ้างในการติดสินบน 

3. คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกป้องเจ้าหน้าที่ที่ปฏิเสธการรับหรือการให้สินบนที่เป็นเงิน 
บริจาค หรือทรัพย์บริจาค หากผู้ใดพบเห็นการกระทำที่เป็นการเข้าข่ายอันเป็นการรับหรือให้สินบน จะต้องรับ
รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

๔. ให้ผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ติดตาม และตรวจสอบ ให้เป็นไปตามระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
โดยเคร่งครัด 

จึงประกาศให้ทราบ และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

ประกาศ  ณ  วันที่   11  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 

 

 
(นางสาวสุวรรณา  แท้วิริยะกุล) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสระโบสถ์ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยบาดาล 

 



 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลชัยบาดาล 
เรื่อง  มาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงาน 

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการ การ
จัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามท่ีกฎหมายกำหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุ 

ตามที่กฎหมายกำหนด ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
--------------------------------------------------------- 

ตามท่ีสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขกำหนดนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับ 
มอบหมายพิเศษในการป้องกันการทุจริต การบริหารที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และการแก้ไขปัญหาการกระทำผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่ที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้เจ้าหน้าที่ให้เจ้าหน้าที่รัฐในสังกัด 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขมีพฤติกรรมซื่อสัตย์ สุจริตและป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและการ
กระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในเชิงรุก ประกอบด้วยมาตรการสำคัญ 4 มาตรการ ได้แก่ 1) มาตรการการใช้
รถราชการ 2) มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 3) มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนา 4) มาตรการการจัดหาพัสดุ 

เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการดำเนินการตามนโยบายนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ 
ได้รับมอบหมายพิเศษในการป้องกันการทุจริตและการแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
โรงพยาบาลชัยบาดาลจึงขอประกาศมาตรการป้องกันการทุจริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ
ในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน 
มาตรการ การจัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการการ
จัดหาพัสดุ ตามท่ีกฎหมายกำหนด ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
  นโยบายหลัก 

๑. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรได้โดยชอบ 
ด้วยกฎหมาย 

๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าที 
๓. มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอ่ืนใด 

ให้สอดคล้องกับประกาศ ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
แนวทางปฏิบัติ 
๑. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ ดังนี้ 

๑.๑ ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ.๒๕๒๓ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม  
๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงาน 

นอกเวลาราชการ พ.ศ.๒๕๕๐ 
    ๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม การจัดงาน และการ  

ประชุมระหว่างประเทศ พ.ศ.๒๕๔๙ และที่แก้ไขเพ่ิมเติม 
   ๑.๔ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ และระเบียบ 

กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
   ๑.๕ พระราชกฤษฎีกา มติคณะรัฐมนตรี ประกาศ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืน ๆ 
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๒. หน่วยงานดำเนินการตามเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 
๓. หากพบว่ามีการกระทำผิดต้องดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่าง 

เคร่งครัด 
  

จึงประกาศมาเพ่ือถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดต่อไป 

ประกาศ  ณ  วันที่    11   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 

 

 
(นางสาวสุวรรณา  แท้วิริยะกุล) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสระโบสถ์ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยบาดาล 



 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลชัยบาดาล 
เรื่อง  มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของโรงพยาบาลชัยบาดาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

--------------------------------------------------------- 
เพ่ือให้การจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลชัยบาดาล เป็นไปอย่างถูกต้องตามระเบียบ 

คณะกรรมการสวัสดิการ สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วน
ภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขที ่จังหวัดไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการ พ.ศ. 2554 
โรงพยาบาลชัยบาดาล จึงได้กำหนดให้ คณะอนุกรรมการสวัสดิการ ของโรงพยาบาลชัยบาดาล ปฏิบัติตาม
ระเบยีบ โดยเคร่งครัด  
 

ประกาศ  ณ  วันที่    11   พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 

 

 
(นางสาวสุวรรณา  แท้วิริยะกุล) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสระโบสถ์ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยบาดาล 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลชัยบาดาล 

ตามประกาศโรงพยาบาลชัยบาดาล 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน พ.ศ.2568 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลชัยบาดาลและหน่วยงานในสังกัด 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลชัยบาดาล 
วัน/เดือน/ปี :  วันที่ 12 พ.ย. 2567  
หัวข้อ : มาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” จำนวน 4 มาตรการ   
 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 

          - มาตรการ “การป้องกันการรับสินบน” จำนวน 4 มาตรการ  ได้แก่ 1)  มาตรการป้องกันการรับ
สินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 2) มาตรการป้องกันการรับสินบน
ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ของปีงบประมาณ  พ.ศ. 2568 3) มาตรการป้องกันการทุจริต 
และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดสำนักงาน ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ มาตรการ
การใช้รถราชการ มาตรการการเบิกค่าตอบแทน มาตรการ การจัดโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม 
และสัมมนาตามที่กฎหมายกำหนด และมาตรการการจัดหาพัสดุ ตามที่กฎหมายกำหนด ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 และ 4) มาตรการการจัดสวัสดิการภายในโรงพยาบาลชัยบาดาล ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
หมายเหตุ:    
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
   (นางจริยา ส่งเสียง)                                                   (นางจริยา ส่งเสียง) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                          ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ    
 วันที่  12  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567                                    วันที่   12  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 

 
  ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางจริยา ส่งเสียง) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

                                         วันที่  12  พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 

 


