
บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กลุ่มงานบริหารทั่วไป  โรงพยาบาลชัยบาดาล  โทร. ๐36 750 155 ต่อ 156 

ที ่  ลบ ๐033.301/974 วันที ่  27  มีนาคม  2568 

เรื่อง  ขออนุมัตลิงนามประกาศเจตนารมณ ์จำนวน 3 ประกาศ  

เรียน ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยบาดาล  

  ด้วยกลุ่มงานบริหารทั่วไป ได้ดำเนินการจัดทำประกาศเจตนารมณ์ ตาม หัวข้อการประเมิน
ที่ MOIT 21 หน่วยงานมีการเผยแพร่เจตจำนงสุจริตของการปฏิบัติหน้าที่ราชการ และนโยบายที่เคารพ สิทธิ
มนุษยชนและศักดิ์ศรีของผู้ปฏิบัติงานและของผู้บริหารต่อสาธารณชน จำนวน 3 ประกาศ ดังนี้ 

1) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบัติหน้าที่ (No GiftPolicy)และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล
และประโยชน์สูงสุด ของประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ 
การส่งเสริม การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน 
การทำงาน ที่แสดงถึงความมุ่งม่ันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการ
ล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และ
ไม่กระทำการใด ที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

 
จงึเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณาอนุมัติลงนามในประกาศ และขออนุญาตเผยแพร่ข้อมูลที่หน้า 

เว็บไซต์โรงพยาบาลชัยบาดาลต่อไปด้วย 
 
 

 
               (นางจริยา   ส่งเสียง)   

    นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 
            หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 
 
 

                         อนุมัต ิ
 
            
               (นางสาวสุวรรณา    แท้วิริยะกุล) 
            ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสระโบสถ์ รักษาการในตำแหน่ง 

                              ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยบาดาล 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการบริหารส่วนภูมิภาค 
โรงพยาบาลชัยบาดาล 

ตามประกาศโรงพยาบาลชัยบาดาล 
เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์หน่วยงาน พ.ศ.2568 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงพยาบาลชัยบาดาลและหน่วยงานในสังกัด 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลชัยบาดาล 
วัน/เดือน/ปี :  วันที่  27  มีนาคม  2568 
หัวข้อ : ประกาศเจตนารมณ์ จำนวน 3 ประกาศ 
รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ)  

1) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก 
การปฏิบ ัต ิหน ้าที่ (No GiftPolicy) และบริหารหน่วยงานอย ่างซ ื ่อส ัตย ์ส ุจร ิตโ ปร ่งใสเป ็นไปตาม              
หลักธรรมาภิบาลและประโยชน์สูงสุด ของประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและ 
การส่งเสริม การขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

3) ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน 
การทำงาน ที่แสดงถึงความมุ่งมั่นที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจาก
การล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซึ่งกันและ
กัน และไม่กระทำการใด ที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชา      
เพ่ือนร่วมงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 
หมายเหตุ:    
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………….……… 
               ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล                                                 ผู้อนุมัติรับรอง 
 
 
   (นางจริยา ส่งเสียง)                                                   (นางจริยา ส่งเสียง) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ                          ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ    
       วันที่  27  มีนาคม  2568                                               วันที่   27  มีนาคม  2568 

 
  ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

(นางจริยา ส่งเสียง) 
ตำแหน่ง นักจัดการงานทั่วไปปฏิบัติการ 

 วันที่  27  มีนาคม  2568 

 
 



 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลชัยบาดาล 
เรื่อง  ประกาศการป้องกันการทุจริตไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่           
(No GiftPolicy) และบริหารหน่วยงานอย่างซื่อสัตย์สุจริตโปร่งใสเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

และประโยชน์สูงสุด ของประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
--------------------------------------------------------- 

ข้าพเจ้า นางสาวสุวรรณา  แท้วิริยะกุล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยบาดาล พร้อมด้วย 
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างรายคาบ 
พนักงานจ้างเหมาบริการทุกคนของโรงพยาบาลชัยบาดาล มีความมุ่งมั่นใมการขับเคลื่อนการบริหารราชการให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ที่มุ่งเน้นการปฏิบัติงานด้วยความซื้อสัตย์สุจริต โปร่ งใส ตรวจสอบได้ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์สุขต่อประชาชนและประเทศ สอดคล้องกับแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบรามการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) กิจกรรมที่ 74 พัฒนาระบบราชการให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ โดยมี
เป้าหมายให้ทุกหน่วยงานของรัฐทุกหน่วยประกาศเป้นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No GiftPolicy) 
  โรงพยาบาลชัยบาดาล ได้ตระหนักถึงความสำคัญในเรื่องดังกล่าง จึงขอประกาศเจตนารมณ์
ร่วมกันว่า โรงพยาบาลชัยบาดาล เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน ไม่รับของขวัญและขอกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยจะปฏิบัติหน้าที่อย่างมีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน และปฏิบัติ
ตามนโยบายการไม่รับของขวัญและขอวกำนัล ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ของโรงพยาบาลชัยบาดาลอย่าง
เคร่งครัด 

ประกาศ  ณ  วันที่   27   มนีาคม   พ.ศ. 2568 

 

 
(นางสาวสุวรรณา  แท้วิริยะกุล) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสระโบสถ์ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยบาดาล 



 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลชัยบาดาล 
เรื่อง   เจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริม การขายยา

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  
--------------------------------------------------------- 

ข้าพเจ้า นางสาวสุวรรณา  แท้วิริยะกุล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสระโบสถ์ รักษาการในตำแหน่ง 
ผ ู ้ อำนวยการโรงพยาบาลช ัยบาดาล พร ้อมด ้วยข ้ าราชการ ล ูกจ ้ างประจำ พน ักงานราชการ                    
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั ่วคราว ลูกจ้างรายคาบ พนักงานจ้างเหมาบริการทุกคนของ   
โรงพยาบาลชัยบาดาล ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า ส่วนราชการหน่วยงานและหน่วยบริการของ
โรงพยาบาลชัยบาดาลตลอดจนผู้สั่งใช้ยาผู้ประกอบวิชาชีพและบุคลากรสาธารณสุขท่ีเกี่ยวข้องกับกระบวนการ
จัดซื้อจัดหาจนกระทั่งถึงการใช้ยาและ เวชภัณฑ์ที่ มิใช่ยา เพื่อเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์กรสาธารณสุข
ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์เพิ่มความถูกต้องทำเพื่อประชาชนเป็นแบบอย่างที่ดีต่อไปนั้น  ดังนั้น เพื่อให้
บุคลากรของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลชัยบาดาล สามารถนำเกณฑ์จริยธรรมฯ ดังกล่าว ไปสู่การปฏิบัติได้
อย่างถูกต้อง จึงกำหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการ จัดซื้อ จัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา พ.ศ. ๒๕๖๔ สำหรับบุคลากรและหน่วยงาน ดังนี้ 
 ๑. ผู้อำนวยการ หัวหน้ากลุ่มงาน หัวหน้างาน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหาที่มีอำนาจ
ตัดสินใจหรือมีอำนาจสั่งการ รวมถึงบุคลากรที่ทำหน้าที่คัดเลือกเสนอจัดหาหรือดำเนินการสั่งซื ้อยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา กำชับให้ หน่วยงาน ดำเนินการให้เป็นไปตามเกณฑ์จริยธรรมอย่างเป็นรูปประธรรม จัดทำ
แนวทางปฏิบัติที ่สอดคล้องมีมาตรฐานไม่ต่ำกว่า เกณฑ์จริยธรรมและกำหนดนโยบายและจัดระบบที่มี          
ธรรมาภิบาลและป้องกันมิให้เกิด ผลประโยชน์ทับซ้อนดังต่อไปนี้  

๑.๑ จัดหายาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มีคุณภาพเป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด  
๑.๒ จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการ 

บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวงระเบียบและที่ออกตามความในพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง
และ การบริหาร พัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ นำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่ายมาพิจารณาประกอบการคัดเลือก
บริษัทยา หรือเวชภัณฑ์ที่ มิใช่ยาและต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาด้วยราคาสุทธิ  

๑.๓ เงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องไม่เป็นการหารายได้ 
ใน ลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท  

๑.๔ การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาต้องคำนึงถึงประโยชน์และความ  
ปลอดภัยไม่หวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน 
  ๑.๕ กิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในส่วนราชการต้องดำเนินการกำหนด 
บริเวณ และกำหนดเวลาที่อนุญาตให้ทำกิจกรรมเกณฑ์การรับสิ่งสนับสนุนของส่วนราชการห้ามจัดกิจกรรมที่มี
การ แอบแฝง  

๑.๕.๑ อนุญาตให้ผู้แทนบริษัทยาพนักงานขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาดำเนิน 
กิจกรรม ตามเวลาและสถานที่ท่ีกำหนด  

๑.๕.๒ ห้ามรับสิ่งสนับสนุนจากบริษัทยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นการส่วนตัวเว้นแต่  
เป็น การให้แก่ส่วนราชการโดยกำกับดูแลให้เกิดประโยชน์และส่วนราชการหน่วยงานหรือหน่วยบริการโดย
กำกับ ดูแลให้ เกิดประโยชน์แก่หน่วยหน่วยบริการหรือหน่วยงาน  
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๑.๕.๓ ไม่อนุญาตให้จัดกิจกรรมที่มุ่งให้ความรู้ด้านสุขภาพแก่ประชาชนที่เชื่อมโยงถึง  
ชื่อการค้าของยาและเวชภัณฑ์หรือการอื่นใดที่เป็นการโฆษณาแอบแฝง  

๑.๕.๔ มีระบบการบริหารความเสี่ยงด้านทุจริตความเสี่ยงด้านผลประโยชน์ทับซ้อน  
ระบบ ตรวจสอบภายในและระบบควบคุมภายในอย่างเข้มงวดและมีประสิทธิภาพ  

๑.๖ การรับสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเพื่อจัดประชุมทางวิชาการโดยการ  
สนับสนุนงบประมาณดำเนินการวิทยากรหรือข้อมูลทางวิชาการต้องเปิดเผยการสนับสนุนให้แก่ผู ้เข้าร่วม
ประชุม รับทราบทุกครั้ง  

๑.๗ การรับการสนับสนุนจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาไปประชุมสัมมนาอบรมดูงาน 
หรือ บรรยายทางวิชาการท้ังในและต่างประเทศกระทำได้เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้  

๑.๗.๑ เป็นการประชุมอบรมทางวิชาการอันก่อเกิดประโยชน์ในส่วนราชการโดยไม่มี  
เงื่อนไขผูกมัดเพ่ือส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

๑.๗.๒ รับการสนับสนุนในนามส่วนราชการจัดทำระบบการรับการสนับสนุนและ  
กำหนด เกณฑ์คัดเลือกบุคลากรที่สมควรให้ไปประชุมสัมมนาอบรมดูงานหรือบรรยายทางวิชาการทั้งในและ 
ต่างประเทศโดย ให้รับการสนับสนุนได้เฉพาะค่าเดินทางค่าลงทะเบียนค่าวิทยากรค่าอาหารและค่าที่พักสำหรับ
ตนเองเท่านั้นและจำกัด เฉพาะช่วงเวลาและสถานที่ดูงานประชุมและบรรยายทางวิชาการ 

๒.บุคลากรโรงพยาบาลชัยบาดาลที่เกี ่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหาการจ่ายและการส่ง มอบยาและ 
เวชภัณฑ์ ที่มิใช่ยาต้องปฏิบัติตามแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยดำเนินการดังนี้ 

  ๒.๑ ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมโดยเคร่งครัด  
๒.๒ ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่กำหนดเพื่อความโปร่งใสตรวจสอบได้และไม่มี  

ผลประโยชน์ทับซ้อน  
๒.๓ จัดทำและนำเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการท่ีเชื่อถือได้เพ่ือใช้ประกอบการตัดสินใจ  

คัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาโดยไม่กิจการบริษัทใดบริษัทหนึ่งเครื่องหรือมุ่งหวังเพื่อผลประโยชน์ส่วนตน
หรือ ผู้อื่น  

๒.๔ ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสารแผ่นพับแผ่นป้ายหรือสิ่งที่มีเนื้อหาเชิงโฆษณา 
อวดอ้าง หรือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ประชาชนทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

ประกาศ  ณ  วันที่   27   มนีาคม   พ.ศ. 2568 

 

 
(นางสาวสุวรรณา  แท้วิริยะกุล) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสระโบสถ์ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยบาดาล 



 

 

 

ประกาศโรงพยาบาลชัยบาดาล 
เรื่อง   เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน ที่แสดงถึง
ความมุ่งม่ันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิด หรือ
คุกคามทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน และไม่กระทำ

การใด ที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชาผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 

--------------------------------------------------------- 
ข้าพเจ้า นางสาวสุวรรณา  แท้วิริยะกุล ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสระโบสถ์ รักษาการในตำแหน่ง 

ผ ู ้ อำนวยการโรงพยาบาลช ัยบาดาล พร ้อ มด ้วยข ้ าราชการ ล ูกจ ้ างประจำ พน ักงานราชการ                    
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข ลูกจ้างชั่วคราว ลูกจ้างรายคาบ พนักงานจ้างเหมาบริการทุกคนของ   
โรงพยาบาลชัยบาดาล ตระหนักถึงปัญหาการแสวงหาประโยชน์ ทางเพศ การล่วงละเมิดทางเพศ และการ
คุกคามทางเพศในการทำงาน ซึ่งทำให้เกิดความเดือดร้อนรำคาญ ได้รับความอับอาย หรือรู้สึกถูกดูหมิ่นเหยียด
หยามในศักดิ์ศรี ทั้งยังก่อให้เกิดบรรยายกาศที่ไม่ปลอดภัยทางเพศ  ในการทำงาน มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะ
ส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจากการแสวงหา  ประโยชน์ทางเพศ การล่วง
ละเมิดทางเพศ และการคุกคามทางเพศในการทำงาน ไม่ว่ากับบุคคลทั้งภายใน และภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้
บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการแสวงหาประโยชน์ทางเพศการล่วงละเมิด  ทางเพศ และการ
คุกคามทางเพศในการทำงานของโรงพยาบาลชัยบาดาล จะดำเนินการ ดังต่อไปนี้  

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ  ในศักดิ์ศรี
ความเป็นมนุษย์ โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติ โดยไม่เป็นธรรม
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ
ในการทำงาน  

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กรและปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน และบุคลากร ของ 
โรงพยาบาลชัยบาดาล ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์  

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กรและส่งเสริมความปลอดภัย ไม่ให้ถูกล่วง  
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่คณะผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงาน บุคลากร และบุคคลที่เกี่ยวข้องหรือ 
ดําเนินงานร่วมกับโรงพยาบาลชัยบาดาล 

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิด หรือคุกคามทางเพศ      
ในการทำงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
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(นางสาวสุวรรณา  แท้วิริยะกุล) 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลสระโบสถ์ รักษาการในตำแหน่ง 
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลชัยบาดาล 


